
BAC PRO
CGEA 

OBJECTIFS

• Acquérir des compétences technico-économiques :
> Conduire un élevage agricole
> Conduire des cultures associées à l’élevage et des cultures de vente
> Maîtriser les résultats technico-économiques pour prendre des décisions stratégiques
> Acquérir des méthodes de gestion durable : capacité Certiphyto
• Capitaliser de l’expérience professionnelle grâce à l’alternance 
(58 semaines de stage sur 3 ans) et se faire connaître dans le réseau
• Développer ses compétences humaines : construire son autonomie, 
prendre des responsabilités, gérer des situations-problème

COMPÉTENCES VISÉES

• Conduite de processus de production d’un élevage agricole 
• Valorisation des produits : circuits de distribution dont circuits courts 
• Préservation de la biodiversité et des biotopes 
• Organisation du travail, gestion des ressources et des relations humaines 
• Pilotage stratégique de l’entreprise agricole et conduite du changement 
• Négociation, concertation et élaboration d’un projet 
• Gestion et administration d’une entreprise agricole

CONDITIONS D’ADMISSION

• Inscrit sur AFFELNET pour les jeunes sortant de 3e générale, 3e de l’enseignement agricole
• Accès direct en 1re après un CAP(A) ou une 2de générale ou technologique.
• Un entretien préalable avec la direction ou l’équipe pédagogique 

ORGANISATION 

Cette formation se déroule en 3 ans à l’issue d’une classe de 3e ou en 2 ans 
à l’issue d’une classe de CAPA ou d’une classe de 2de (entrée en 1re) 

PROGRAMME 

Cette formation se déroule en alternance avec : 
21 semaines de stage en classe de 2de

21 semaines de stage en classe de1re

21 semaines de stage en classe de terminale

 

Statut stagiaire, 

ou statut apprenti

Polyculture-élevage



PROGRAMME 

MATIÈRES GÉNÉRALES

Classe de seconde « Productions »

EG1
• Mathématiques
• Physique-chimie
• Biologie 
• TIM

EG2 
• Histoire géographie
• Lettres

EG3
• Anglais
• Economie sociale
• Education Socio Culturelle

EG4
• Sport
• EMC
• EIE
• TIM

 

Classes de 1re et Terminale

MG1
• Biologie / écologie
• Physique / chimie
• Mathématiques
• TIM

MG2 
• Documentation
• Histoire / Géographie / EMC

• Lettres

MG3 
• Lettres
• Education Socio Culturelle

• Anglais

MG4
• Sport
• Education Socio Culturelle
• Histoire / Géographie / EMC

MATIÈRES PROFESSIONNELLES

Classe de seconde « Productions »

EP1
• Caractéristiques de l’entreprise agricole

EP2
• Les systèmes d’élevage et agrosystèmes

EP3
• Agronomie 
• Zootechnie
• Agroéquipement

EIE : méthodologie
Stage collectif : voyage d’études en France

Classes de 1re et Terminale
MP1 : Pilotage d’entreprise
MP2 : Economie de filière
MP3 : Gestion économique et financière
MP4 : Zootechnie / agronomie
MP5 : Conduite d’un atelier technique 
en production animale et en production végétale 
MP6 : Agroéquipement
MAP : Valorisation et diversification d’un produit 
ou d’un service de l’exploitation agricole

EIE : Méthodologie
Stage Collectif : Voyage d’études en France et à l’étranger
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Année LIEUX DE STAGE
Nombre 

de semaines

Stage de découverte de l’environnement agricole

Stage examen élevage (bovin, ovin, caprin) avec des 
surfaces cultivées et prairies*

Stage examen élevage (bovin, ovin, caprin, porcins) 
avec des surfaces cultivées et prairies*

Stage sur une exploitation en polyculture élevage

Stage orientation / projet

Stage sur une exploitation agricole pour voir la 
conduite des cultures et prairies 

Agriculture durable (exploitation en bio ou agriculture 
raisonnée)

Stage projet professionnel

OPA (Organismes de services para-agricoles (centres 
de sélection, vétérinaires, centres de gestion, chambre 
d’agriculture)

MAP (module d’adaptation professionnel) : Valorisation 
des produits et vente directe ou en circuits courts

*Possibilité sur l’exploitation familiale

Sous statut apprenti : 
Il faut une exploitation en polyculture élevage (exploitation familiale) selon le planning four-
ni par la MFR. Il/elle bénéficie d’une rémunération mensuelle versée par l’entreprise selon le 
barème suivant. Les frais de formation sont pris en charge par l’OPCO de l’entreprise. Ancun 
coût de formation par l’apprenti(e)

DIPLÔME
50 % Contrôle Continu (CCF)
50 % Epreuves Terminales

DÉBOUCHES
Brevet de Technicien Supérieur Agricole : 
Analyse et Conduite des Systèmes d’Exploita-
tion (ACSE), 
Production Animale (PA), Agronomie et Pro-
duction Végétale (APV), 
Technico-Commercial (TC)
Certificats de Spécialisation (CS) : transforma-
tion, agent de silo, caprin, lait, machinisme….
Accès à l’installation avec des aides (dont prêts 
bonifiés JA)
Vie active : installation, salariat agricole

RESPONSABLE DE L’ACTION
Nelly GARDA-FLIP, Directrice :
Tél : 05 49 56 07 04 
Mél : mfr.chauvigny@mfr.asso.fr

FORMATEURS RESPONSABLES
Christophe VIGNAUX 
Christophe.vignaux@mfr.asso.fr
Tél : 05 49 56 07 04 

Effectif  Bac Pro CGEA 
jusqu’à 20 élèves par classe
Les salles de formation et 
les espaces de vie sont ac-
cessibles aux personnes à 
mobilité réduite
Pour toute information 
concernant les adapta-
tions de nos formations 
nécessaires aux personnes 
en situation de handicap, 
contactez notre référent 
handicap.

La rentrée des classes de 
Bac Pro CGEA a lieu gé-
néralement la première, la 
deuxième ou la 3ème se-
maine de septembre (en 
fonction du calendrier de 
chaque année).


